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Classée comme ayant l’un des meilleurs systèmes éducatifs au monde, la France attire chaque année des 

milliers d’étudiants internationaux venus se former dans les prestigieuses universités françaises. Pour 

accompagner ces étudiant.e.s pendant leur séjour d’étude et leur éviter les déboires administratifs et 

académiques, un ensemble de dispositifs sont mis en place. Malgré les nombreux efforts déployés par le 

gouvernement français en vue d’assurer un bon séjour aux étudiants étrangers, ces derniers font 

quotidiennement face à des nombreuses difficultés de toutes sortes : renouvellement de leur titre de séjour, 

recherche de stage,  démarches administratives diverses et nombreuses constituant parfois des obstacles 

difficilement surmontables.   La plus grande difficulté pour certain.e.s demeure toutefois l’adaptation et 

l’intégration à la société française.  

 

La France : une destination de rêve pour les étudiants étrangers   

Grâce à sa stratégie nationale d’attractivité « Bienvenue en France »1, la France s’est positionnée comme 

l’une des principales destinations pour les étudiants étrangers. Cette stratégie consistant à améliorer les 

conditions d’accueil des étudiants étrangers, à simplifier les démarches pour obtenir le visa est une ouverture 

certaine rendant la France accueillante. Complémentairement plusieurs réseaux d’acteurs se mettent en 

place (Campus France, au sein des Universités, des associations, le Crous2 qui facilite l’hébergement des 

étudiants) et constituent des outils précieux d’inclusion sur le territoire.  

Cette  stratégie nationale d’attractivité a non seulement permis à la France de garder chaque année sa place 

dans les classifications mondiales, mais a aussi contribué significativement à réduire les difficultés relatives 

aux différentes démarches administratives des étudiants internationaux.  

Des démarches pourtant parsemées d’embûches  

La première des démarches à suivre à l’arrivée en France est bien sûr la validation de son visa étudiant. 

Généralement, lors de l’obtention du visa, le consulat conseille toujours aux étudiant.e.s de le valider dès 

leur arrivée sur le territoire français. Après, il y a aussi les démarches relatives au logement, à l’inscription 

académique, l’abonnement pour les transports, à l’inscription à l’assurance maladie, et la recherche de job 

étudiant ! Toutes ces étapes peuvent révéler être une « vraie casquette chinoise » à première vue pour les 

nouveaux arrivants qui ne sont pas assistés ou qui n’ont pas de proches résidant en France. 

                                                           
1 https://www.bienvenueenfrance.org/ 
2 le Centre régional des œuvres universitaires et scolaires 
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Toujours dans la perspective d’aider les étudiants qui sont dans de telle situation, il existe de nombreux 

institutions et programmes d’accompagnement ; c’est ainsi que j’ai découvert le projet ASPEC3 mis en place 

par Erasmus Expertise depuis septembre 2020 qui intervient auprès des étudiants en leur fournissant dans 

la mesure du possible l’aide nécessaire a leur adaptation et intégration.  

 

Le projet ASPEC  

ASPEC dont l’objectif est de fournir un accompagnement social et pédagogique aux étudiants de 1er cycle 

ayant besoin d’un suivi dans le contexte de crise   a été mis en place au Liban pour les étudiants de l’université 

libanaise victime du blast de l’explosion du port en 2020 ; ce projet s’est poursuivi pendant deux ans avant 

d’être mis en place en France en collaboration avec l’université de Poitiers. 

Plusieurs dizaines d’étudiants de diverses nationalités ont déjà recu un accompagnement avec l’aide de 

plusieurs tuteurs.trices formé.e.s par l’ASPEC en vue de les accompagner.  En tant que tuteur au sein de ce 

projet je développe un accompagnement sous différentes forme : les démarches administratives et 

académiques, l’aide à l’élaboration d’un porte folio de compétences4, les conversations à plusieurs pour 

améliorer ses compétences en langue française…etc…  

Cette initiative importante se fait dans le cadre d’une formation suivie par les tuteurs sous forme de 

séminaires en ligne et d’accompagnement individualisé de chaque tuteur(trice). Ainsi les tuteurs ne sont pas 

seul(e )s mais bénéficient eux même d’un soutien de l’équipe du projet pour accompagner leurs étudiants.  

Le projet ASPEC permet de fournir un accompagnement personnalisé, adapté à la situation de chaque 

étudiant. La personnalisation de l’accompagnement est ce qui fait l’efficacité d’un tel projet, car un climat 

de confiance est établi dans les échanges entre les étudiant.e.s et les tuteurs.trices.  

Pour faciliter d’avantage les études en France et maintenir l’attractivité de l’enseignent supérieur français, de 

nombreuses initiatives comme ASPEC mériteraient d’être étendues dans toute la France pour faciliter 

l’adaptation et l’épanouissement des étudiant.e.s étranger.eres. Au-delà ce projet pourrait se développer en 

Europe pour développer un accompagnement pérenne des étudiants mais également pour renforcer la 

communauté de tuteurs au sein des universités.  

Cette expérience de tutorat que je poursuis depuis maintenant deux ans est à la fois riche et formative, elle 

me permet de développer des compétences liées à l’accompagnement des personnes. Sanctionnée par un 

Open Badge5 la formation constitue une réelle valeur ajoutée pour les tuteurs-trices qui s’engagent dans un 

tel projet.  

 

 

                                                           
3 Accompagnement Social et Pédagogique des Etudiants en temps de Crises  
4 Un portefeuille de compétences est un outil qui permet de mieux connaître les compétences et les 
qualifications d'une personne. Il permet d’organiser les informations liées aux différentes expérience 
(emplois, voyage, association, réalisations diverses, certifications, références …etc..) en  les présentant de 
manière concise et structurées. Le portefeuille de compétences est utilisé pour postuler à un emploi, mais 
aussi pour démontrer la valeur qu’une personne a acquise à travers toutes ses expériences  
5 un open badge permet de valoriser et certifier les compétences, les connaissances et les aptitudes. Il se 

présente sous forme d’une image numérique qui contient des informations sur le titulaire de l'insigne, le type 

de compétence, le titre de l'insigne, et le fournisseur de l'insigne. Les open badges sont visibles par tous et 

peuvent être partagés sur les réseaux sociaux ou mis en ligne sur des sites Web ou des portefeuilles 

numériques. Ils sont généralement utilisés pour encourager et récompenser l'apprentissage en ligne et 

peuvent être liés à des programmes d'apprentissage formel ou informel. 

 

https://erasmus-expertise.org/aspec/

